METODOLOGIA DE EVALUACION 2020-1
VINCULACION LABORAL Y PROFESIONAL

Materia curricular que se cursa a partir del 2do semestre hasta el término de tu
carrera

Coadyuva al desarrollo integral de los alumnos de UNINTER facilitando su efectiva
insercion y comunicacion con el mercado de trabajo nacional e internacional, a
través de materias de Vinculacion al campo laboral.

Objetivos:
e Crear un panorama laboral real en el alumno
o Desarrollar una conciencia positiva hacia el trabajo

o Desarrollar perfiles que cubran con las expectativas de las empresas
nacionales e internacionales

e Adquirir experiencialaboral de 4 afios

o Establecer un flujo de comunicacion habitual entre la universidad y las
mejores empresas nacionales e internacionales

e Motivar al estudiante universitario para un mejor aprovechamiento de sus
conocimientos, experiencias profesionales y socioculturales

METODOLOGIA DE EVALUACION DE VINCULACION Y PROYECTOS
MULTIDISCIPLINARIOS CICLO 2020-1

AGOSTO-DICIEMBRE 2019

Presentarte de acuerdo a tu carrera en el Departamento de Enlace Profesional para
tu asignacién y entrega de tu usuario y contrasefia para ingresar a la plataforma
virtual:

19-20 DE AGOSTO

e Administracion de Empresas

e Administracion de Empresas Turisticas

e Administracion y Mercadotecnia

e Administracion de Negocios Internacionales

21-22 DE AGOSTO

e Disefio Gréafico

e Mercadotecniay Publicidad

e Mercadotecnia

e Comunicacion y Relaciones Publicas
e Comunicacién

e Disefio de Modas

23-26 DE AGOSTO

e |diomas
e Relaciones Internacionales
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e Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas
e Relaciones Internacionales y Economia

e Comercio Exterior

e Animacion y Disefio Digital

27-28 AGOSTO

e Derecho

o Ciencias Politicas y Gestién Publica
e Economiay Finanzas

e Arquitectura

e Disefio Industrial

29-30 AGOSTO

e Ingenieria Ambiental

e Ingenieria Civil

e Ingenieria Industrial y de Sistemas de Calidad
e Ingenieria en Sistemas Computacionales

e Ingenieria en Mecatrénica

Para realizar tu vinculacion en la empresa donde trabajas o realizarla en alguna
empresade tu interés, deberas llenar el formato de SOLICITUD DE EMPRESA, que se
encuentra en el portal de Uninter del 01 AL 30 JULIO 2019

http://www.universidad.uninter.edu.mx/Solicitud-Empresas

Después de esta fecha no se te podra considerar la solicitud y deberas realizar la
vinculaciéon en la empresa que se te asigne.

Si trabajas en la empresa que solicitaste, deberas enviar por correo electrénico
fvargas@uninter.edu.mx, tu carta laboral y 2 recibos de némina (si no cuentas con
recibos de némina, tu carta laboral debera mencionar, antigtiedad, puesto o
actividades que realizas e ingreso mensual y enviar credencial de elector del duefio
de la empresa.

La respuesta de aceptacion de empresa se te dara el dia que te presentes a tu
asignacién de vinculacion.

No se ACEPTAN empresas de familiares directos o indirectos. Si en la supervision
nos percatamos que tu jefe directo o el duefio es tu familiar, se anularé tu vinculacion
de formainmediata y se reprobara la materia.

1.- Se te expedira una carta de presentacion para la empresa a la que fuiste asignado.

e Deberas entregar original y copia de la carta de presentacion dentro de los 3
dias siguientes de tu asignacion.

e Deberas presentar tu HORARIO de clases para que junto con tu jefe directo se
concreten los dias y las horas en la que estaras asistiendo a tu vinculacién.

e Laempresadeberafirmar y sellar la copia de la carta de presentacién, misma
gue subiras a plataforma junto con la solicitud de autorizacion y la carta de
aceptacion de la empresa.


http://www.universidad.uninter.edu.mx/?page_id=627

METODOLOGIA DE EVALUACION 2020-1

2.- Una vez que recibes tu carta de presentacion, estas adquiriendo y aceptando un
compromiso con la empresa o institucion a la que fuiste asignado, por lo cual, si no
te presentas, la materia estaré reprobada.

e Yaque fuiste asighado NO hay cambio de empresa (solamente por causas de
fuerza mayor procede una reasignacion)
= enlaempresano hay vacantes
= no cubres el perfil
= |aempresano te aceptd
= horario
v" Deberas enviar un correo a enlaceprofesional@uninter.edu.mx
solicitando el cambio y exponiendo los motivos de la solicitud
de cambio.
v' La autorizacién o NO autorizacién de cambio se te dara via
correo electronico. En caso de ser autorizado deberas
presentarte en la oficina al dia siguiente para tu reasignacion.

3.- Para realizar el doble de horas, deberas solicitar autorizacién previa a la
Coordinacion de Enlace Profesional.

4.- DOCUMENTOS QUE DEBES ENVIAR POR LA PLATAFORMA VIRTUAL
DEL 9 AL 14 DE SEPTIEMBRE

e Copiade carta de presentacion selladay firmada por la empresa
e Solicitud de autorizacion

= Deberas llenarla con los datos completos y correctos

v' De no contar con alguno de los datos NO SE TE ACEPTARA
LA SOLICITUD DE AUTORIZACION, en caso que los datos sean
incorrectos y no se pueda realizar la supervisién, la calificacion
del ler parcial sera de 5 (siempre y cuando hayas entregado
tu reporte parcial), si en el 2do y 3er parcial aun no has
entregado la solicitud de autorizacion no se te tomara en cuenta
el reporte que entregues, por lo cual tu calificacién sera 5.

v' Se deberarespetar el llenado de la informacion del formato

e Cartade aceptacion dirigida al Departamento de Enlace Profesional.

v' Debera entregarse en hoja membretada, con sello de la empresa o
Institucion y firma, la cual incluira tus datos completos (nombre,
matricula, semestre y carrera).

v Si tu vinculacién la realizas en UNINTER, la carta de aceptacion
deberd entregarse con firmay sello del jefe de areay no seré necesario
entregarla en hoja membretada.

v' Situ vinculacién larealizas en alguna dependencia de gobierno y no te
han entregado tu carta de aceptacion dentro de las fechas establecidas
de entrega;, podras enviarla por correo electrénico a
fvargas@uninter.edu.mx a mas tardar el 4 de octubre.

v Se debera respetar el llenado del formato (debe incluir toda la
informacién solicitada)


mailto:enlaceprofesional@uninter.edu.mx
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9161
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9161
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9161
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9162

METODOLOGIA DE EVALUACION 2020-1

Al no entregar alguno de los documentos arriba mencionados en lafecha establecida,
no entregar reportes, proyecto final, no terminar tus horas a tiempo y/o no entregar
tu carta de liberacién, se te INVALIDARA LA VINCULACION, LA MATERIA SE
REPRUEBA Y TENDRAS QUE RECURSARLA.

5.- ENTREGA DE REPORTE

Deberas entregarlo en formay fechas establecidas

Deber& llenarse en computadora y con todos los datos e informacion
solicitada en su totalidad

Lo entregaras a tu Jefe directo para que lo revise y evalle una semana antes
de la entrega al Departamento de Enlace Profesional para evitar cualquier
contratiempo en la entrega y esto afecte tu calificacion.

El reporte debe incluir la rabrica de tu jefe directo en cada una de las hojas;
en la ultima hoja, su nombre, cargo y firma.

Deberas desarrollar las actividades realizadas, especificando claramente lo
gue realizaste en ese periodo.

Deberéas desarrollar el proyecto (funciones, actividades, tiempos)
Enviar el reporte como se solicita por medio de la plataforma virtual
(unintervirtual.mx)
El departamento de Enlace Profesional estéa facultado parano recibir el reporte
en caso de no contener la informacién solicitada.
Deberas revisar en la plataforma virtual si tienes alguna notificaciéon por parte
del departamento de Enlace Profesional en relacion a tu reporte.
La calificacién NO puede ir en ninguna otra hoja que no sea en lahoja
membretada de evaluacion
Tu hoja de evaluacién debe contener 2 calificaciones

= Calificacion de reporte

= Calificacién de desempefio

Sl tu hoja de evaluacién Unicamente tiene registrada solamente una
calificacién, ésta se promediara en dos

La calificacion debe ser cuantitativa
»= Situ evaluacion es cualitativa, la calificacién de reporte y desempefio
serade5

En caso de falsificar documentos o hacer mal uso del sello de la
empresa; REPROBARAS TU VINCULACION Y SE TE CONVOCARA A LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Por cada dia de entrega extemporanea tendras un punto menos

I.- ENTREGA DE REPORTE DEL 1ER PARCIAL

REPORTE DEL 1ER PARCIAL

Entrega de reporte a tu Jefe directo Del 19 al 23 de Septiembre


http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9163
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/assign/view.php?id=9166
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/assign/view.php?id=9166
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
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Entrega en tiempo de reporte a Enlace Profesional Del 23 al 27 de Septiembre hasta
11.55 p.m

Entrega extemporéanea (1punto menos) 28 de Septiembre hasta 11.55
p.m
Entrega extemporanea (2 puntos menos) 29 de Septiembre hasta 11.55
p.m

INSTRUCTIVO DE ENVIO:

e Elreporte deberallenarse en computadora con todos los datos e informacién
solicitada, con excepcion de los comentarios de tu jefe directo, los cuales
deberan ir a mano.

e Elreporte debe incluir la rabrica de tu jefe directo en cada una de las hojas y
su nombre, cargo y firma en la Gltima hoja

e Elreporte debera contener hoja membretada de evaluacién y bitacora de
asistencia

e Deberas digitalizar y crear un archivo en pdf de tu reporte para el envio.

ENTREGA DE REPORTE 2DO PARCIAL

Entrega de Reporte a tu Jefe directo Del 18 al 21 de Octubre

Entrega en tiempo de reporte a Enlace Profesional Del 21 al 25 de Octubre hasta las
11.55 p.m

Entrega extemporanea (1punto menos) 26 de Octubre hasta 11.55 p.m
Entrega extemporanea (2 puntos menos) 27 de Octubre hasta 11.55 p.m
INSTRUCTIVO DE ENVIO:

o Elreporte deberallenarse en computadora con todos los datos e informacién
solicitada, con excepcion de los comentarios de tu jefe directo, los cuales
deberan ir amano

e Elreporte debe incluir laribrica de tu jefe directo en cada una de las hojas y
nombre, cargo y firma en la Gltima hoja

o Elreporte debera contener hoja membretada de evaluacién y bitacora de
asistencia

e Deberas digitalizar y crear un archivo en pdf de tu reporte para el envio

ENTREGA REPORTE 3ER PARCIAL

Entrega de Reporte a tu Jefe directo Del 14 al 18 de Noviembre

Entrega en tiempo de reporte a Enlace Profesional Del 18 al 22 de Noviembre hasta
11.55p.m

Entrega extemporanea (1punto menos) 23 de Noviembre hasta 11.55
p.m


http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
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Entrega extemporanea (2 puntos menos) 24 de Noviembre hasta 11.55

p.m

INSTRUCTIVO DE ENVIO:

El reporte debera llenarse en computadora con todos los datos e informacion
solicitada, con excepcidon de los comentarios de tu jefe directo los cuales
deberan ir a mano

El reporte debe incluir la rabrica de tu jefe directo en cada una de las hojas y
su nombre, cargo y firma en la Gltima hoja

El reporte deberé contener hoja de evaluaciéon y bitdcora de asistencia

Deberés digitalizar y crear un archivo en pdf de tu reporte para el envio

Il.- ENTREGA DE PROYECTO

Hoja de presentacién: titulo (proyecto de vinculacién o proyecto de servicio
social con vinculacién), datos personales (nombre, carrera, semestre), datos
de la empresa (empresa, nombre, firma y cargo de jefe directo, sello
y calificacion numérica del proyecto.

Introduccién (de la empresa donde realizaste tu vinculaciéon)

Explicacién detallada del Proyecto (desde la hipGtesis hasta laterminacién del
mismo)

Propuesta(s) de mejora

Desarrollo del proyecto y desarrollo especifico de actividades

Resultados (gréaficos, porcentajes)

Fotografias del lugar donde realizaste tus préacticas, con compafieros de
trabajo y jefe directo

Por cada dia de entrega extemporanea tendras un punto menos

LA ENTREGA DEL PROYECTO FINAL NO DA POR CONCLUIDA LA VINCULACION si
no has terminado tus horas a realizar deberas seguir asistiendo a la empresa hasta
que las concluyas (no podras solicitar a la empresa te libere con el compromiso de
concluir, deberas concluir las horas de tu vinculacién para ser liberado).

ENTREGA DE PROYECTO ORDINARIO

Entrega de Proyecto Final a tu jefe directo Del 02 al 06 de
diciembre

Entrega de Proyecto Final en tiempo a Enlace Profesional Del 06 al 10 de
diciembre hasta 11.55 p.m

Entrega extemporanea de proyecto final (1 punto menos) 11 de Diciembre hasta
11.55p.m

Entrega extemporanea de proyecto final (2 puntos menos) 12 de diciembre hasta
11.55p.m


http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/assign/view.php?id=9173
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INSTRUCTIVO DE ENVIO:

El proyecto deberd llenarse a computadora con todos los datos e informacién
solicitada.

El proyecto debe incluir:
Hoja de Presentacion:

v' Titulo (proyecto de vinculacién o proyecto de servicio social con
vinculacién)

v' Datos personales (nombre, carrera, semestre)

v' Datos de la empresa (empresa, nombre, firma y cargo de jefe directo,
sello y calificacién numérica del proyecto)

Introduccién (de la empresa donde realizaste tu vinculacion)

Explicacién detallada del proyecto (desde la hipotesis hasta laterminacion del
mismo)

Propuestas de mejora.
Desarrollo especifico de las actividades realizadas.
Resultados (graficos y porcentajes)

Fotografias (del lugar donde realizaste tus préacticas, con compaferos de
trabajo y jefe directo)

6.- SUPERVISION

Tu vinculacion sera supervisada cada parcial con tu Jefe directo, el cual
confirma la evaluacién asignada en la hoja de evaluacidon que entregaste con
tu reporte y ademas evaluara los siguientes puntos.

= Actitud

= Desempefio

= Disposicion

= Puntualidad y asistencia

7.- EVALUACION

|.- EVALUACION PARCIAL

Reporte mensual con evaluacion 60%
Evaluacion y supervisiéon (evaluada por tu jefe) 20%
Asistencia a las juntas 20%

.- EVALUACION ORDINARIA DEL PERIODO

Promedio de calificaciones parciales 70%
Evaluacién ordinaria (Presentacion impresay evaluada por tu jefe) 30%


http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9167
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8.- JUNTAS DE INDUCCION Y DE PARCIALES

o Deberas presentarte a 4 juntas durante el semestre (junta de induccion, junta
de ler parcial, junta de 2do parcial y junta de 3er parcial)

e Laasistenciaajuntas es obligatoriay valen el 20% de tu calificacion

« Unicamente tienes 10 min de toleranciay deberas haber leido
completamente la presente metodologia.

FECHA DE JUNTAS

JUNTA DE
INDUCCION

VIERNES 23 DE AGOSTO

11:30 AAMy 3.00 P.M SALA 7-
201

SABADO 14 DE
SEPTIEMBRE

10:00 A.AM  SALA 7-201

JUNTA 1ER PARCIAL

MARTES 17 DE
SEPTIEMBRE

11:30 AM Y 3:00 P.M SALA 7-
201

MIERCOLES 18 DE
SEPTIEMBRE

11:30 AAM Y 3:00 P.M SALA 7-
201

SABADO 12 DE OCTUBRE

10:00 A.M. SALA 7-201

JUNTA 2DO PARCIAL

LUNES 14 DE OCTUBRE

11:30 AAM Y 3:00 P.M SALA 7-
201

MARTES 15 DE OCTUBRE

11:30 AAM Y 3:00 P.M SALA 7-
201

JUNTA 3ER PARCIAL

LUNES 04 DE NOVIEMBRE

11:30 AAM Y 3:00P.M SALA 7-201

MIERCOLES 06 DE
NOVIEMBRE

11:30Y 3:00 P.M SALA 7-201

9.- SERVICIO SOCIAL CON VINCULACION

e Los formatos deben titularse: Servicio Social con Vinculacion.
e Tu Carta de aceptacion soélo debera decir “ACEPTADO PARA REALIZAR

SERVICIO SOCIAL”

departamento de Enlace profesional

la vinculacion se te cuenta internamente en el
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Los reportes deberas entregarlos parcialmente en las fechas establecidas
para vinculacion (una vez terminada la vinculacion seguiras entregando
mensualmente reportes de Servicio Social hasta que lo termines, los reportes
gue entregues posterior a tu vinculacion se entregaran fisicamente en el
departamento de Enlace Profesional)

El Proyecto Final de Servicio Social con Vinculacion lo entregaras hasta los
altimos avances que hayas realizado de tu proyecto de servicio social, es
importante que registres los resultados que hayas ido obteniendo hasta la
fecha (una vez terminado tu servicio social entregaras el Proyecto final de tu
Servicio Social)

Carta de Liberacion: NO DEBES ENTREGAR CARTA DE LIBERACION DE
VINCULACION, hasta que se cumplan los 6 MESES Y LAS 480 HORAS DE
SERVICIO.

Deberés concluir tu S.S. en la Institucién a la que fuiste enviado para realizar
vinculacién con S.S., en caso de terminar lavinculacién y no concluir en dicha
Institucion tu servicio social automéaticamente la vinculacion que realizaste
con S.S. se invalidara y estara reprobada.

10.- TERMINO Y LIBERACION DE VINCULACION

Deberas entregar una Carta de liberacién que dara por concluida tu vinculacion,
expedida por la empresa; una vez que hayas terminado tus horas de vinculacion
estipuladas en tu carta de presentacion.

Nombre, matricula, carreray semestre
Indicar niamero de horas realizadas
Las actividades que desempefiaste
Nombre, cargo y firma de jefe directo

Sello de la empresa

Fecha limite de entrega de carta de Liberacion 31 DE DICIEMBRE (se enviara por
correo electronico fvargas@uninter.edu.mx)

En caso de NO ENTREGAR TU CARTA DE LIBERACION, LA VINCULACION SE
ANULARA y la materia estara reprobada.


http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9163
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9163
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9163
http://unintervirtual.mx/licenciatura/mod/resource/view.php?id=9163

